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ASUNTO: CONCEPTO PROYECTO DE LEY No. 176 DE 2021 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE UN PISO DE AUMENTO A LOS SALARIOS PAGADOS EN EL TERRITORIO NACIONAL”

1,

TRAMITE DEL PROYECTO DE LEY.

TITULO DEL PROYECTO DE LEY “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE UN PISO DE AUMENTO ALOS
SALARIOS PAGADOS EN EL TERRITORIO NACIONAL.'

A.

OBJETO: ARTICULO 1°. OBJETO. “Por medio de la presente ley se da cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo: 53 de la Constitucion Politica que establece como uno de los principios minimos
fundamentales en matena laboral, la remuneracion minima, vital y mvil, proporcional a la cantidad y
calidad de trabaJ )

PONENTES: H.R. CARLOS EDUARDO ACOSTA; HR. JAIRO HUMBERTO CRISTO; HR. HENRY
FERNANDO CORREAL

NUMER()"DE r-AR'Ticu'Los: CUATRO (4)

TEXTO BASE El presente proyecto de ley fue radicado en la Camara de Representantes por el H.R,
FABIAN DIAZ PLATA. Este proyecto esta pendiente de surtir primer debate en |a corporacion
correspondiente razén por la cual el concepto tomara como base la ponencia publicada en la Gaceta
1515 del 22 de octubre de 2021, obrante a paginas 1 - 7.

CONSIDERACIONES esta iniciativa legislativa pretende dar “cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 53 d6 'l Constitucion Politica que establece como uno de los principios minimos
fundamenta!es en materia laboral, la remuneracién minima, vital y mévil, proporcional a la cantidad y
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calidad de trabajo.” Con base en lo anterior y el siguiente articulado, se emiten las siguientes
observaciones:

2. ARTICULOS CON COMENTARIOS DEL PROYECTO DE LEY OBJETO DE ESTUDIO.

ARTICULO

DESCRIPCION

OBSERVACION

1

ARTICULO 1°, OBJETO. Por medio de Ia
presente ley se da cumplimiento a lo dispuesto en
el articuio 53 de la constitucion politica que
establece como uno de los principios minimos
fundamentales en materia laboral, Ia
remuneracion minima, vital y movil, proporcional
ala cantidad y calidad de trabajo.

Actualmente ya se da cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 53 de la
Constitucién Politica cuando se evaliia y
negocia el incremento anual del salario
minimo,

De igual forma, conforme a la

Ley 278 de 1996, la Comision
Permanente de Concertacién de
Politicas Laborales y Salariales tiene a
su cargo la funcién de fijar de manera
concertada el salario minimo de caracter
general con los diferentes actores
politicos (gobierno, gremios,
organizaciones  sindicales y de
pensionados),

ARTICULO 2°, Los salarios pagados en el
territorio nacional en el sector privado, superiores
al salario minimo legal mensual vigente deberan
ser ajustados anualmente en una proporcion que
no podré ser inferior al indice de Precios Al
Consumidor de! afio inmediatamente anterior.

Paragrafo. Bajo ninguna circunstancia el
mecanismo de actualizacion desplazara los
mecanismos de concertacidn y decreto del salario
minimo legal mensual vigente ni podra sustituir
las convenciones colectivas cuando las mismas
hayan regulado lo referente a aumentos
salariales.

Lainclusion de esta normativa podria ser
un obstaculo para los trabajadores que
negocian con e} empleador el aumento
del salario. Lo anterior ya que
incentivaria a los empleadores a
limitarse al aumento legal establecido,
es decir el IPC, y no accederian a subirlo
mas alla de ese umbral.

De igual forma, esta disposicion
contraria el derecho adquirido de los
empleadores y trabajadores de
“Convenir libremente el salario en sus
diversas  modalidades’ como lo
establece el articulo 132 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 3°. En el caso de los contratos de
prestacion de servicios personales que superen
la vigencia fiscal, se especificara en los estudios

No es competencia de este Ministerio.
Los contratos de Prestacion de Servicios
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previos que los honorarios se deberan ajustar de | se rigen por la voluntad de las partes
conformidad con el incremento del Indice de | conforme la normativa civil,
Precios al Consumidor-IPC,

4 ARTICULO 4°, Vigencia, La presente ley rige a | Sin observaciones.
partir dei 1° de enero de 2022 sin perjuicio de las
acciones legales que en blisqueda del derecho al
salaric movil se puedan interponer ante Ia
jurisdiccion ordinaria, y deroga las normas que le
sean contrarias.

3. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

3.1 MARCO CONSTITUCIONAL:

3.1.1. Articulo 2 de la Constitucion Politica, sobre los fines esenciales def estado,

3.1.2. Articulo 25 de fa Constitucion Politica, sobre el derecho al trabajo.

3.1.3 Articulo 53 de fa Constitucion Politica, sobre la remuneracién minima, vital y movil,

3.2, MARCO LEGAL:

3.2.1. Articulos 127 y ss., Codigo Sustantivo del Trabajo, sobre el salario.
3.2.2. Articulo 132, Cédigo Sustantivo del Trabajo, sobre formas y estipulacion def salario.

4. ANALISIS DE CONVENIENCIA DEL ARTICULADO DEL PROYECTO DE LEY OBJETO DE
ESTUDIO. ~

La ley 278 de 1996, que regulo el articulo 56 de la Constitucion Politica de Colombia, ya estipula el principio de
remuneracion minima, vital y movil al contemplar la concertacion anual que realiza el Gobierno Nacional
respecto del salario minimo. Por otro lado, el proyecto de ley podria ser un obstaculo para |os trabajadores que
deseen negociar su incremento salarial, debido a que los empleadores se atendrian al neto aumento def IPC.
De igual forma, se desconoce el precepto del articulo 132 del Codigo Sustantivo del Trabajo que permite al
trabajador y empleador “Convenir libremente el salario”. Por esta razén se considera inconveniente el proyecto
de ley.

Cordialmente,

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA -

Viceministra de Relaciones Laborales ¢ Inspeccion
Aprobd: Carlos Andrés Quifionez Ruiz
Proyecto: Wilson Castafio
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